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	序号
	岗位
	岗位类别
	招聘人数
	专业
	学历
	其他条件

	1
	门诊部挂号收费员
	专技
	1
	护理学、财务管理、会计
	本科及以上学历
	1.1989年1月1日及以后出生；
2.形象气质佳，普通话流利，具有良好的沟通技巧和应变能力，亲和力好，具有“慎独”、团结协作精神；
3.能正确分诊挂号。

	2
	门诊部咨询护士
	专技
	6
	护理学
	本科及以上学历
	1.1989年1月1日及以后出生；
2.具有护士执业资格证；
3.身高160cm以上，形象气质佳，普通话流利，具有良好的沟通技巧和协调能力，有团队协作精神和应变能力，能进行分诊咨询。

	3
	后勤一站式服务中心干事
	行政
	2
	管理科学、工商管理
	本科及以上学历
	1.1979年1月1日及以后出生；
2.具有良好的沟通协作交流能力和应急处置能力；
3.优先条件：具有相关管理工作经历。

	4
	采供部干事
	行政
	1
	物联网工程
	本科及以上学历
	1.1989年1月1日及以后出生；
2.熟练操作常用的办公软件和工具，熟悉办公信息化系统和物联网系统运行和维护，有较强的英文阅读和沟通能力；
2.有大局意识，服从医院的工作安排，工作认真主动，态度积极，有较强的责任心，善于沟通；
3.吃苦耐劳，能承受较大工作压力，有良好的团队精神和协调能力；
4.优先条件：大学英语六级成绩425分及以上者、有物联网相关工作经验者。

	5
	采供部库房会计
	专技
	1
	财务管理类、会计类专业
	本科及以上学历
	1.1989年1月1日及以后出生；
2.熟练操作常用的办公软件和工具，熟练掌握财务软件；
2.有大局意识，服从医院的工作安排，工作认真主动，态度积极，有较强的责任心，善于沟通；
3.吃苦耐劳，能承受较大工作压力，有良好的团队精神和协调能力；
4.优先条件：大学英语六级成绩425分及以上者。



